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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA DURRES

SHPALLJE PER POZICION TE LIRE

Né zbatim té ligjit Nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, VKM nr.242 date 18.03.2015, i ndryshuar
“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese” Bashkia Durrés, si
dhe né Vendim nr.587 daté 28.07.2020* Pér miratimin e numrit té aplikantéve nga jashté
shérbimit civil”

shpall Procedurat pér plotésimin e vendit té liré né pozicionin :

“Drejtor ” prané Drejtorisé sé Shérbimeve Publike té Bashkisé Durrés

I11- PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpallje, né pérfundim té Procedurés sé
Ngritjes né detyré rezulton se éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurim népérmjet
Procedurés sé Pranimit né Shérbimin Civil.

1. Kushtet dhe kriteret e veganta pér Pranim né Shérbimin Civil né pozicionin Drejtor i
Drejtorisé sé Sherbimeve Publike :

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té Shérbimit
Civil, gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, té Ligjit nr.152/2013 “Pér
Népunésin Civil”, 1 ndryshuar.

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil jané:

a- Té jeté shtetas shqiptar;

b - Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c - Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d - Té& jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e - Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f- Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:



Té zotérojné diplomé té nivelit "Master Shkencor" Ing.Mekanik, Ndertimi, Elektrike, Jurist

Té kené té paktén 3 vite pérvojé pune né profesion dhe né administratén publike ne nivel
drejtues;

a- Té kete njohuri ne gjuhén angleze;

b- Té kené aftési té mira komunikimi dhe té punés né grup;

2. Dokumentacioni, Ményra dhe Afati i Dorézimit:

Kandidatét duhet té dorézojné prané Drejtorise té Burimeve Njerézore ose Zyrés sé Protokollit
né Bashkiné Durrés, dokumentat si mé poshté vijon:

a. Letér motivimi pér aplikimin pér vendin vakant si dhe njé numér kontakti dhe adresén e
ploté té vendbanimit té shogéruar me njé adresé aktive e-mail;

b. Jetéshkrim té plotésuar né pérputhje me dokumentin tip té cilin e gjeni né link:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard;

c. Fotokopje té diplomés ose diplomave té studimeve universitare;

d. Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

e. Fotokopje té Letérnjoftimit (ID);

f. Vértetim té Gjendjes Shéndetésore;

g. Vetédeklarim té Gjendjes Gjygésore;

h. Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrim.

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérdrejt né Bashkiné Durrés (né
adresén - Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés) brenda dates 30/07 /2020;

3. Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak:

Né datén 04/08/2020, Drejtoria e Burimeve Njerézore né Bashkiné Durrés do té shpall né
Portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, né fagen zyrtare t€ Bashkis¢ Durrés
(www.durres.gov.al), dhe né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit, listén e
kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén ku do
té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén kohé, kandidatét gé nuk plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér
konkurim, do té renditen né njé listé té vecanté né té cilén sqgarohen edhe arsyet e
mosplotésimit té kétyre kérkesave.

4. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésité mbi té cilat do té vlerésohen kandidatét:

Kandidatét gé konkurojné pér pozicionin e Drejtorit té Drejtorisé sé Sherbimeve Publike, do té


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, té ndryshuar;

b- Njohurité mbi Ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe aktet ligjore né
zbatim té tij;

c- Njohurité mbi legjislacionin pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore;

d- Njohurité mbi Ligjin nr.9367 daté 07.04.2005 “Pér Parandalimin ¢ Konfliktit t& Interesit”;

e- Njohurité mbi Ligjin nr.119/2014 “Pér t€ Drejtén e Informimit”;

f- Njohurité mbi Ligjin nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

g- Njohurité mbi Ligjin nr.9131, daté¢ 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén
Publike”.

gj-ligji nr.8402 dater10.09.1998 “Per kontrollin dhe disiplinimin e punimeve te ndertimit” i
ndryshuar.

h-Ligji nr.22/2018”’Per strehimin social”

i-Ligji nr.8308 date 18.03.1998 “Per transportet dhe rruget”, i ndryshuar

J-Udhezimi nr.3 date15.02.2001”Per mbikqyrjen dhe kolaudimin e punimeve te ndertimit”, I
ndyshuar

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit:DREJTOR (Kategoria 11-B)
Institucioni: BASHKIA DURRES

DREJTORIA: SHERBIMEVE DHE PUNEVE PUBLIKE
Raporton tek: TITULLARI

MENYRA E DOREZIMIT TE DOKUMENTEVE

Dokumentet do té dorézohen né Drejtoriné e Burimeve Njerézore té Bashkisé Durres té
mbyllura né zarf, dorazi apo né rrugé postare, né adresén:

Bashkia Durres

Drejtoria e Burimeve Njerézore

Sheshi “Liria”

AFATI | DOREZIMIT TE DOKUMENTEVE

Afati i dorézimit té dokumenteve 30.07.2020



DATA E DALJES SE REZULTATEVE PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK
Data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak 04.08 .2020

DATA DHE VENDI | REALIZIMIT TE KONKURIMIT
07.08.2020, ora 11:00 — Salla e Mbledhjeve té Késhillit Bashkiak

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE QE DO TE VLERESOHEN NE
INTERVISTE

h- Njohurité mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, té ndryshuar;

i- Njohurit€ mbi Ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe aktet ligjore né

zbatim té tij;

j- Njohurité mbi legjislacionin pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore;

k- Njohurité mbi Ligjin nr.9367 daté 07.04.2005 “Pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit”;

I-  Njohurité mbi Ligjin nr.119/2014 “Pér t€ Drejtén e Informimit™;

m- Njohurité mbi Ligjin nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipéris€”;

n- Njohurit€¢ mbi Ligjin nr.9131, daté 08.09.2003 “Pé&r rregullat e etikés né Administratén
Publike”.

gj-ligji nr.8402 dater10.09.1998 “Per kontrollin dhe disiplinimin e punimeve te ndertimit” i
ndryshuar.

h-Ligji nr.22/2018”Per strehimin social”

i-Ligji nr.8308 date 18.03.1998 “Per transportet dhe rruget”, i ndryshuar

j-Udhezimi nr.3 date15.02.2001”’Per mbikqyrjen dhe kolaudimin e punomeve te ndertimit”, |
ndyshuar

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Vlerésimi i kandidatéve do té pérfshijé:
Vlerésimin e jetéshkrimit, eksperiencés, trajnimeve, kualifikimet e lidhura me fushén

pérkatése,
Vlerésimin me shkrim si dhe Intervista e strukturuar me gojé



DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE INTERVISTES

Data e daljes sé rezultateve té konkurrimit: 10.08 .2020
MENYRA E NJOFTIMIT DHE KOMUNIKIMIT ME KANDIDATET

Njoftimi i kandidatit fitues komunikohet pérmes portalit t& Shérbimit Kombétar té Punésimit
dhe té Bashkisé Durres

PERSHKRIMI | PUNES
I. TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES
Emeértesa e pozicionit: DREJTOR
INSTITUCIONI: BASHKIA DURRES
DREJTORIA:E SHERBIMEVE DHE PUNEVE PUBLIKE
Raporton tek: TITULLARI

1. MISIONI
Identifikimi, analizimi dhe hartimi i politikave duke siguruar pércaktimin e garté té

prioriteteve pér investimet né infrastrukturé, shérbime publike, strehim, transport; duke synuar
gé népérmjet zbatimit té tyre té sigurohet rritja e cilésisé sé kushteve té qytetaréve.

Realizimi i shérbimeve publike pér komunitetin dhe pérmirésimi vazhdimisht i tyre duke
programuar planifikuar e monitoruar mirémbajtjen e tyre.

Hartimi i strategjive pér programimin, planifikimin dhe implementimin e investimeve né
veprat publike .

I11. QELLIMI | PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES
Te zhvilloje dhe menaxhoje politikat dhe planifikimet pér sektorét e shérbimeve, transportit,
dhe strehimit si dhe té shérbimeve té ofruara nga ndérmarrjet dhe gendrat né varési, si dhe té
politikave té eficencés né energji.

IV. DETYRAT KRYESORE(detyrat kryesore paragiten si rezultat i punés sé kryer)
1. Pérfagéson institucionin e Bashkisé né marrédhénie me té treté sipas dispozitave ligjore né

fuqi (autorizim, etj).

2. Planifikon, drejton dhe zbaton strategjiné e politikés né fushén e shérbimeve dhe punéve
publike, si dhe té eficencés sé energjiseé.

3. Organizon dhe ndjek zbatimin e detyrave té ngarkuara té punonjésve té drejtorisé dhe té
ndérmarrjeve né varési.

4. Organizon takime, konsulta dhe seminare té ndryshme me titullarét dhe punonjésit e
ndérmarrjeve né varési lidhur me rritjen profesionale dhe kualitetit té shérbimeve té tyre.

5. Organizon dhe kryen puné studimore duke propozuar masat konkrete pér mbarévajtjen e
punés dhe zgjidhjen e problematikave té ndryshme.



6. Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullores dhe legjislacionit né fugi gé lidhen me
funksionet e institucionit dhe drejtorisé.

Raporton prané titullarit té institucionit lidhur me mbarévajtjen e punés sé drejtorisé

V. PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:
1.a-Kontrollon dhe siglon paraprakisht te gjithé aktet (urdhéra e vendime),gé i

paragiten Késhillit Bashkiak dhe Kryetarit te Bashkisé.

1.b-Kur ka verejtje pér aktet e paraqitura, i kérkon seksionit pérkates reflektimin e tyre
né akt, dhe kur ato nuk reflektohen, i paraget me shkrim mendimet e tij organit gé do té
vendosé né lidhje me to, dhe ato i bashkangjiten aktit.
2-Perfageson institucionin apo strukturat e Bashkise ne proceset gjygesore, ku ato jane apo
behen pale, me autorizim te Kryetarit te Bashkise apo te Keshillit Bashkiak .

3-Trajton dhe zgjidh, brenda kuadrit te kompetencave, kérkesat dhe ankesat e qytetaréve ge
i drejtohen Drejtorise se Sherbimeve Publike.

4.-Kur pér zgjidhjen e kérkesave nevojiten te dhéna nga seksionet e tjeré té Bashkisé,
kérkon bashképunimin e tyre ne trajtimin e problemit.

A. Planifikimin dhe objektivat (nése ka)
Pérgjigjet pér organizimin, drejtimin, kontrollin dhe monitorimin e punés né Drejtori.

B. Menaxhimin
Organizon punén dhe kérkon nga vartésit zbatimin e disiplinés né puné dhe realizimin e
detyrave funksionale té tyre.
Kryen analiza dhe vlerésim periodik mbi ecuriné e punés sé ¢do specialisti té vartésisé
dhe e paraget prané eprorit direkt.
Raporton pér zbatimin e detyrave tek Titullari dhe informon até direkt pér problemet e
ndryshme.

C. Detyrat teknike

Siguron materialet bazé pér arritjen e géllimit dhe objektivave té drejtorise. Propozon tek
Titullari modelet e formularéve té nevojshém pér punén e Drejtorise.

D. Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin
Pérgatit korrespondencén pér drejtori té tjera prané Bashkisé, apo institucione té tjera pér
aq sa ato kané lidhje pér informacionin gé disponon kjo drejtori.

VI. ZGJIDHJA E PROBLEMEVE:

Né kété vend pune, drejtorit i kérkohet té zgjidhé probleme gé kané té béjné me punén e késaj
drejtorie .

VIlI. VENDIMMARRJA:

Vendimmarrja né kété pozicion béhet né pérputhje me kuadrin ligjor dhe lidhet kryesisht me
céshtje té shuméllojshme gé kané té béjné me veprimtariné e drejtorisé.



Vill. MJEDISI MENAXHERIAL:

Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Titullarit dhe puna e tij ka ndikim né té gjithé
veprimtaring e drejtorisé.

IX. MBIKEQYRJA:
Aktiviteti i kesaj drejtorie té Bashkisé Durres mbikéqyret nga Titullari
X. STAFI NEN VARESI (nése ka):
Pergjegjes Sektori dhe Specialiste te kesaj drejtorie.
XI. KUSHTET E PUNES:

Drejtorit mund t’i kérkohet qe per nevoja pune té punojé jashté orarit té punés.

1. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit:

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Drejtoria e Burimeve Njerézore (Sektori i
Personelit), do té shpall fituesin né Portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit, né fagen zyrtare
té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe né kéndin e njoftimeve té publikut té
Institucionit. Té gjithé kandidatét pjesmarrés né kété proceduré do té njoftohen per rezultatet
né ményré elektronike (nepermjet adreses se e-mailit).



